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PARA. SUBDIRECCICN E INSPECCION GENERAL, DIRECCIONES, OFICINAS ASESORAS,
AREA DE CONTROL INTERNO, REGIONES, METROPOLITANAS,
DEPARTAMENTOS, ESCUELAS DE POLICIA y DIRECCION DE GESTION DE
POLICIA FISCAL Y ADUANERA.

Pais

ASUNTO: Medidas institucicnales transitorias para la administracion del talento humano de la
Policia Nacional ante la emergencia sanitaria por COVID-19.

E! direcior general de la Policia Nacional, en el marco de sus funciones legales y reglamentarias,
principalmente en aquellas relacionadas con la obligatoriedad de impartir instrucciones al personal que
integra la institucion en sus diferentes aspectos, en este caso, en le concerniente a la administracion del
talento humano de la Policia Nacional, insta de manera categorica y significativa a los servidores
publicos que fungen como subdirector e inspector general, directores, jefes y comandantes en sus
diferentes niveles de gestion en el territorio nacional, a impartir instruccién, cumplir y desplegar los
mecanismos de supervision, control y verificacion conforme a su competencia, para que en el marco de
la actividad de policia desarrollada en el territorio nacional, indistintamente de la modatidad o
especialidad del servicio, apliguen las siguientes instrucciones en las unidades policiales:

1. La Direccion General de la Policia Nacional, ha dispuesto las veinticuatro (24) horas del dia y
durante la emergencia sanitaria, la linea teiefonica numero 350-330-8161, para brindar atencion y
asesoria a los miembros de la institucion, respecto a las dudas e inquietudes en el tramite de
situaciones administrativas de personal. Esta linea sera administrada por la Direccién de Talento
Humano.

2. La Direccion de Talento Humano, evaluard la pertinencia y viabilidad de llevar a cabo los traslades
del personal cuyo tramite administrative se encuentre en curso, teniendo en cuenta, el contexto
actual del pais, producto del estado de emergencia sanitaria, economica, social y ecoldgica, asi
como las medidas adoptadas por el Gobierno nacional.

3. El personal pendiente por cumplir traslado, y que debido al estado de emergencia le sea imposible
su cumplimiento, se presentara al servicio en el comando de la unidad policial donde se encuentre
fisicamente, hasta tanto se den las condiciones que permitan su traslado a la unidad asignada.

4. El personal de patrulleros recien egresados de las escuelas de formacion policial y que por las
restricciones de movilidad en el pais, se le imposibilite el desplazamientc a los lugares de
destinacion, se debera presentar a laborar en el comando de la unidad policial donde se encuentre
fisicamente, hasta tanto se den las condiciones que permitan su presentacion a ta unidad asignada
y la institucion le suministre los pasajes segun corresponda.

5. El personal gue se encuentre en curso de capacitacion para ascenso en la modalidad virtual o
metodologia a distancia, podra acceder al Sistema Integrado para la Ubicacion dei Talento Humano,
para participar en el procedimiento de su traslado al término del mismao.
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Las comisiones de servicio al interior del pais, seran evaluadas y se podran disponer conforme a las
condiciones de pertinencia, posibilidad y necesidad, previendo las garantias en materia de
seguridad operacional, salud y calidad de vida del personal bajo su mando.

La licencia remunerada por paternidad, podra tramitarse de manera provisional con el certificado de
nacido vivo emitido por la unidad meédica correspondiente. Una vez se supere la emergencia
sanitaria debera presentar el registro civil de nacimientc al grupo de talento humano de su unidad
nominadora. En casos excepcionales, se evaluara la péertinencia para realizar los ajustes a que haya
lugar para su concesion, a fin de garantizar este derecho.

La licencia por luto, podra tramitarse de manera provisional con la solicitud efectuada por el
funcionario, debiendo una vez superada la emergencia sanitaria, presentar el registro civil de
defuncion. En casos excepcionales, se evaluara la pertinencia para realizar los ajustes a que haya
lugar para su concesion, a fin de garantizar este derecho.

La Direccidn de Talento Humano a traves del grupo de identificacion policial, recepcionara y dara
tramite a las solicitudes relacionadas con el carné policial, a través del correo electronico ditah.aripo-
ief@policia qov.co

Durante la vigencia del estado de emergencia sanitaria, economica, social y ecoldgica o sus
prérrogas si a ello hubiere lugar, se suspendera el goce y disfrute de los planes vacacionales
previamente autorizados, en atencion a la disponibilidad de personal gue se reguiere para garantizar
el cumplimiento de las medidas adoptadas por el Gobierno nacional.

Lo anterior, sin perjuicio de la facultad que tiene cada director, jefe o comandante para conceder
vacaciones extraordinarias, en los eventos descritos en el numeral 6 del componente de
generalidades de la Circular No. 001 del 18/03/2020 y en los de fuerza mayor o caso fortuito.

El personal que culmina plan vacacional en el mes de marzo y que, por motivos de fuerza mayor o
caso fortuito, no pueda desplazarse hasta su unidad nominadora, debera presentarse a laborar en el
comandc de la unidad policial donde se encuentra fisicamente.

Se suspende el tramite de retiro por solicitud propia, en virtud de lo dispuesto en el inciso final del
articulo 56 del Decreto Ley 1791 del 2000, por el término del estado de emergencia decretado por el
Gobierno nacional.

Se suspenden los permisos para el personal de auxiliares de policia, con el fin de preservar la salud
y la vida, y prevenir la propagacion del COVID-19, salvo eventos de fuerza mayor o caso fortuito.

El personal de auxiliares de policia que esté de permiso, se presentara para continuar con la
prestacion del servicio militar obligatorio, en el comando de la unidad de policia donde se encuentre
fisicamente hasta tantoc se den las condiciones que permitan su presentacion a la unidad de origen.

Las unidades a ias cuales se presenten los auxiliares de policia relacionados en el punto anterior,
deberan remitir al Area de Servicio Militar de la Direccion de Talento Humano, la relacién de este
personal a fin de hacer las coordinaciones presupuestales a que haya lugar, para atender las
necesidades de alimentacion que surjan producto de dicha novedad y mientras dure la misma.

La Direccion de Bienestar Social en coordinacién con el Area de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Direccion de Talento Humano, elaboraran el protocolo para formentar en el personal uniformado y
no uniformado de la Policla Nacional, habitos de vida saludable y salud mental durante el
aislamientc preventivo obligatorio, contribuyendo a generar espacios de uso adecuado del tiempo
libre y programas de prevencion, con el fin de mantener buencs lazos de comunicacion familiar y
comportamiento humano.

E! personal que se encuentre en estado de gravidez o en el periodo de lactancia, durante la
emergencia sanitaria, cumplird sus funciones a través de la modalidad de trabajo en casa.

Verificar que el personal gue se encuentra laborando cuente con condiciones de salud dptimas para
la prestacién del servicio.
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18. Conceder al personal que se encuentra laborando el descanso necesario, a fin de garantizar su
bienestar y calidad de vida.

20. Realizar seguimiento permanente a los funcionarios que se encuentran en aislamiento, verificando
su estado de salud y el de su nucleo familiar.

21. Motivar al personal con mensajes cortos y claros sobre la importancia de la actividad que esta
desarrollando y el agradecimiento por el servicio que prestan a la comunidad.

- 22. Durante el estado de emergencia solo se mediran y evaluaran los indicadores del Direccionamiento
del Talento Humano, que propenden por la seguridad, bienestar e integridad de los funcionarios de
policia.

23. EI personal que sea objeto de la aplicacion de la medida de aislamiento preventivo obligatorio,
debera cumplirla en la direccion de residencia o domicilio registrada en el SIATH, salvo casos
excepcionales debidamente justificados.

24. La Direccion de Talento Humano, proyectara los actos administrativos necesarios para actualizar la
situacion administrativa laboral del personal que retorna al pais de manera anticipada con ccasién
de la emergencia sanitaria.

25. La unidad a la cual se encuentre asignado el personal que retorna del exterior, sera la responsable
de verificar, supervisar y controlar a sus funcionarios que cumplan el aislamiento preventivo
obligatorio ordenado por el Gabierno nacional.

26. La Direccion de Talento Humano en coordinacion con la Oficina de Telematica, dispondran en el
modulc de permisos del PSI, un item especifico que permita el registro de las situaciones
administrativas laborales especiales en que se encuentre el funcionario, producto de la emergencia
sanitaria.

La supervision frente a lo dispuesto en el presente acto administrativo, corresponde al subdirector
general de la Policia Nacional. Por consiguiente, la observancia es responsabilidad del inspector general,
directores, jefes, comandantes de region, metropolitanas, departamentos y directores de escuelas de
policia, asi como de la divulgacién constante de lo contenido en esta circular, debiendo ejecutar las
misiones y procedimientos de acuerdo con sus competencias para efectos de verificacion, control y
seguimiento.

Las disposiciones contenidas en la presente circular se expiden en forma transitoria. Una vez
culmine la emergencia sanitaria y sea comunicado oficialmente por las autoridades
correspondientes en Colombia, el presente acto administrativo quedara sin vigencia para todos
los efectos, retomando las disposiciones reglamentadas en la institucion.

GenerallOSCAR ATEHORTUA DUQUE !

Si{ Director General de la Policia Nacional
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